
Mieux comprendre :
- Le parcours professionnel des infirmières et 

infirmiers pendant la pandémie de COVID-19 
et ce qui l’a influencé.

- Quelles stratégies d’adaptation ont été utilisées 
et lesquelles seraient à mettre en place pour 
favoriser le bien-être du personnel infirmier.

Répondre à un questionnaire en ligne

ü 1 chance de gagner 50 $ en chèque cadeau 
d’un épicier pour vos réponses au 
questionnaire et recevez un autre 50 $ pour 
l’entrevue individuelle

CE QUE VOUS Y GAGNEZ

VOTRE CONTRIBUTION

NOTRE OBJECTIF

1
2

Projet 2022-4631 approuvé par le comité d’éthique de la recherche du 
Centre de recherche du Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke

ü Contribuer à mieux comprendre les besoins 
du personnel infirmier pour proposer des 
recommandations aux décideurs

Possibilité de réaliser une entrevue de 90 
minutes pour cartographier votre parcours

• Avez conservé 
votre poste?

• Avez changé 
de poste?

• Avez quitté le 
réseau public?

• Y êtes retourné(e)?

EFFETS DE LA PANDÉMIE SUR VOTRE PARCOURS PROFESSIONNEL

ANALYSE DU PARCOURS PROFESSIONNEL DES 
INFIRMIÈRES ET INFIRMIERS DURANT LA CRISE SANITAIRE : 
POUR DES STRATÉGIES VISANT À OPTIMISER LA RÉTENTION 
DES INFIRMIÈRES ET LA QUALITÉ DE SOINS

Pendant la pandémie, les 
taux de dépression, anxiété 
et stress post-traumatique
étaient de 1,3 à 8 fois 
plus élevés chez le 
personnel infirmier 
que dans la 
population générale.

https://redcap.link/Trajectoire

PENDANT LA PANDÉMIE 
DE COVID-19, VOUS : 

NOUS 
VOULONS 
VOUS 
ENTENDRE!

Pour toute question, veuillez écrire à vanessa.tremblay-vaillancourt@usherbrooke.ca

Questionnaire disponible en 
scannant le code QR ou en ligne au :




